oo REPUBLICA DE COLOMBIA - - -
ADMENiSTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSEC}NES

RESOLUCION NUMERO GLIR 54218
RADICADO No. 2018_14064404 28 FER 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGlMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

(VEJEZ-RECONOCIMIENTO - ORDINARIA)
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, en uso.de las atribuciones inherentes al cargo v,
CONSIDERANDO
Que el sefior ARAGON HERRERA EDGARDQ, identificado(a) con CC No.
11,299,276, solicita el 6 de noviembre de 2018 e reconocimiento y pago de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2018_14064404.
CONSIDERACIONES

Para resolver, se considera:

Que el {la} peticionario(a) ha prestado los siguirentes servicios:

ENTIDAD LABCRO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
AGREGADOS Y MEZCLAS 1GUANA 16770308 19770320 TIEMPO SERVICIC 13
MINHACIENDA 19771006 19860831 TIEMPO SERVICIO 3205
MINHACIENDA 19861001 19921130 TIEMPO SERVICIO 2220
ARAGON _ HERRERA 19970501 19976531 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA 19976701 19970831 TIEMPO SERVICIO 50
ABRAGON HERKERA 19990401 19990430 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA 19966601 19951231 TIEMPO SERVICIO 210
[ARAGON HERRERA 20000101 20000126 TIEMPO SERVICIO 26
ARAGON _ HERRERA - 20000301 20001231 TIEMPO SERVICIO 300
ARAGON _HERAERA 20010101 20011231 TIEMPO SEAVICIO 360
ARAGON FERRERA - 20020101 20021231 TIEMPO SERVICIO 360
ARAGON HERRERA 20030101 120030131 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA 20030201 20031231 TIEMPO SERVICIO 330
ARAGON HERRERA 20040101 20040131 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON —"HERAERA —Pooac201 20045630 TIEMPO SERVICIO 150
ARAGON HERRERA 20040801 20046831 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERAERA 20040901 20040930 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON _ HERRERA 20041101 20041231 TIEMPO SERVICIO 60
PROMOVIENDO CTA - 20060301 20060308 TIEMPO SERVICIO 8
PROMOVIENDO CTA 20060401 20060930 TIEMPO SERVICIO 180 |
PROMOVIENDO CTA. 20061001 20061015 TIEMPO SERVICIO 15
ARAGON ___ HERRERA T ocioic 20070131 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA 20070201 20670331 TIEMPO SERVICIO 60
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ARAGON HERRERA . 20070401 200706430 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA 70070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA 200670601 20070630 TIEMPO SERVICIO 130
ARAGON HERRERA 20070701 20070830 TIEMPO SERVICIO 90
IARAGON HERRERA , 20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 130
ARAGON "HERRERA 20071101 20071130 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA 20080301 20080430 IEMPQO SERVICIO 60
ARAGON HERRERA - 20086501 20080531 TIEMPO SERVICID 30
ARAGON HERRERA 20080601 20081231 TIEMPO SERVICIO 210
ARAGON HERRERA 20090101 20090430 TIEMPO SERVICIO 120
FENIX SALUD €TA 200930201 200690228 TIEMPO SERVICIO 30
COLOMBIA ACTIVA CTA . 200690401 20090430 THEMPD SERVICIO 30
ARAGON ~ HERRERA - 204690501 20090531 TIEMPOSERVICIO |30
ARAGON HERRERA 20390601 20091231 TIEMPO SERVICIO 710
ARAGON HERRERA 20100101 20101130 TIEMPO SERVICIO 330
ARAGON HERRERA 20101201 20101231 [TIEMPO SERVICIO 38
ARAGON HERRERA 20110101 20110228 TIEMPO SERVICIO 60
ARAGON "HERRERA 20110301 20111231 TIEMPO SERVICIO 300
ARAGON HERRERA 20120101 20120229 TIEMPO SERVICIO 60
ARAGON HERRERA ] 26120201 20121231 TIEMPO SERVICIO 300
ARAGON HERRERA 20130101 20131231 [TIEMPO SERVICIO 360
ARAGON HERRERA 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA ‘ 20140201 120141231 TIEMPO SERVICIO 330
ARAGON HERRERA 20150101 20156228 TIEMPO SERVICIC 6O
ARAGON HERRERA 20150301 20151231 TIEMPO SERVICIO 360
ARAGON HERRERA 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO |30
ARAGON HERRERA 20160201 20161231 TIEMPO SERVICIO 330
ARAGON HERRERA 20170161 20170630 TIEMPO SERVICIO 180
ARAGON HERRERA 20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30 ]
ARAGON HERRERA 20171001 20171G21  ITIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA 20171301 20171130 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON ~ HERRERA 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA 20180101 (20180179 TIEMPO SERVICIO 25 I
ARAGCN HERRERA 20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA 20180301 120180430 TIEMPD SERVICIO G0
ARAGON ~ HERRERA 20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30
ARAGON HERRERA _ 120180601 20181231 TIEMPD SERVICIO 210
IARAGON HERRERA 120190101 20150228 TIEMPO SERVICIO |60

Que a continuacién se relacionan los tiempos plblicos no cotizados a
Coilpensiones de la siguiente manera:

ENTIDAD LABORO DESDE T HASTA ADMINISTRADORA
MINISTERIO DE HACIENDA Y | 06/10/1977 30/11/1592 UNIDAD  DE  PENSIONES ¥
CREDITO PUBLICO ‘ PARAFISCALES UGPP
MINISTERIO DF HACIENDA Y | 0170971986 30/09/1986 UNIDAD DE  PENSIONES Y
_CREDITO PUBLICO INTERRUPCIGN INTERRUPCION | PARAFISCALES UGPP

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,906 dias
laborados, correspondientes a 1,700 semanas,

Que nacid el 19 de julio de 1954 vy actualmente cuenta con 64 afios de edad.

Que esta administradora una vez estudiado el expedienie administrativo del
peticionaric , procede a consultar la Historial Laboral del sefior ARAGON
HERRERA EDGARDO, ya identificade, evidenciando un Traslado Aprobado de un
fondo de Pensién Privado, al Instituto de Seguros Sociales, Hoy Colpensiones,
fechado 01 de septiembre de 2017, razdn por la cual se es necesario entrar

estudiar el contenido de la Circular 08 de 2014, expedida por Vicepresidencia
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Juudlca y-Secretaria General.de la Admlmstiadoxa Co]omblana de Penszones e

' Colpensmnes ‘mediante la cual se expone

(...} Los afiliados gque se trasfadaron acogiéndose a las Sentencias SU - 062 de
2010, SU - 130 y SU - 856 de 2013 (a partir de 03 de febrero de 2010 a /a
fecha), Si requieren del cdlcuio de rentabilidad, para recuperar ef régimen de
transfcion, debido a que esta norma no solo exigia cumplir con el requisito ae
15 afios de servicics ¢ semanas cotizadas sino el pago efectivo del cdlculo de
rentabilidad  (Circular 06 de 2011 de Superintendencia Financiera de
Colombial(..)

Que en vista de lo anterior, una vez analizado juridicamente el expediente
administrative del sefior ARAGON HERRERA EDGARDO, va identificado, se lo
logra evidenciar que para el traslado acaecido cumplio con fos 15 afios de
servicios a la entrada en vigencia la Ley 100 de 1993.

Que en ese orden de ideas, una vez se evidencia que el sefior ARAGON
HERRERA EDGARDO, ya identificado, cumple con los 15 arios de servicios, se
procedid a solicitar a la Direccién de Contribuciones Pensionales y Egresos,
informar si el afiliado cumple o no con el cdlculo de rentabilidad, quienes
informaron lo siguiente:

(...} £/ estudio de rentabilidad solicitado fue tramitade y e/ resultado  del
Calculo es CUMPLE (...} S

Que por todo lo expuesto, y una vez se avizora gue el sefior ARAGON HERRERA
EDGARDO, va identificado, cumple con los requisitos exigidos en la sentencia
SU- 062 de 2010, es menester informarie que es heneficiario del régimen de
transicion estipulado en el articulo 36 de la ley 100 de 1993.

Que de confarmidad con lo establecide en el articuio 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son fos siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 GO 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
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2008 1125 60 55

2009 1150 G0 55
2010 1175 60 55
2011 12006 60 53
2012 1225 60 55
2013 1250 50 55
2014 1275 G2 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacidn, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién
del indice de Precios al consumidor, seqgin certificacion que expida et DANE,

Cuando el promedioc del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre v
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacidn, se define de acuerdo con
fo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de Ja Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afic 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al ndmerc de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente;

= 65,50 - 0.50 5, donde:
=porcentaje del ingreso de liquidacidn.
s = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

il

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adiciohales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.
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- El valor total de la pension no podré ser superior al ochenta (80%) del ingreso.
base de liquidacién, ni inferior a la pension minima”. = e

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 dei 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 vy 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen gue la pension se reconocera reunidos los
requisitos mintmos vy serd necesaria su desafiliacion al régimen para gue se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendrd en cuenta hasta la
Gltima semana efectivamente cotizada.

Gue mediante Circular interna 24 de 2018, esta administradora medifica el
numeral 1.6.5 de la Circular interna No 1 de 2012, en el sentido de establecer
el disfrute de la pensién de vejez bajo tas siguientes reglas de efectividad:

Efectividad
a. Si el afitade es dependiente vy se encuentra retirado del Sistema General de Pensiones habisndo)
cumplido el requisite de semanas cotizadas y/o tiempo de servicio exigido para adquitir el derecho, pero
antes de cumiplir la edad minima para acceder a la prestacidn, esta se reconocerd a partir del camplimiento
de {a edad,
L. Sielafilade es dependiente y se encuentra retivade después de cumplin {05 requisitos para acceder a l&
pensién de'vejez, la prestacion se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro,
c. Para que haya lugar al pago del retroactivo pensienal, el trabajador dependiente debera acreditar que ha
cumplido los reguisitos para obtener el derecho a la pensidn y, ademas, el retiro con el Htimo empleador.
Si no aparece registrada la desafiliacion con el Gltimo empleador, la prestacion se reconocera a corte de
némina. ;
Cusndo se advierta la existencia de cotizacion de dos o méas empleadoras privados simultaneamente en el
Gltimo ciclo de |a historia laboral, dnicamente se exigira el retiro con uno de ellos, para conceder ef page de
las mesadas retroactivas a las que pudiere haber lugar,
4. Si el afiliado es indenendiente vy se encuentra retirado o dela de cotizar después de cumplir los requisitos,
la prestacién se reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de |a Gitima cotizacidn.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedi¢ a realizar ta Hiquidacion
de la prestacién reconccida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,501,442 x 76.59 = $1,1495,954

SON: UN MILLON CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario {a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema™:

[Nombre Fecha [Fecha VALOR VALOR Mejor % IBL Valor Aceptada |
\ Status |Efectividad |IBL 1 IBL 2 IBL Pension |
i Mensual |
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Réginen dell9  del de marzo/l,501,442.00]1,294,899.0071 175.00 11,126,082.00 NG
Transicion Ley 71 dejulio dede 2019 i

1588-NACIONAL 2014 _
10507 semanasl9  dell de marzol.501,442 5011.754.600.00/1 76.55 11,149,054 0051

progresivas, 55 o 6Cjulic delde 2019
afios de edad Ley2016
797 del 2003- Legal

PEMSION DE VEJEZ 119 dell de marzoll,501,442.00(0.00 1 69.00 1,035,995.00:N0
Cecreto 758 de 1990julio  delde 2018
- REGIMEN DE2014
TRANSICION -
HCMEBRE

Esta pension estard a cargo de:

ENTHDAD DIAS
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 5425
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 6481 B

Con fundamento en la presente Resclucién, en consideracion del régimen
aplicable y los tiempos publicos certificados y analizados para decidir Ia
prestacion econdmica, antes relacionados, es de Informar del contenido de la
presente Resolucién a la Gerencia de Financiamiento e Inversiones de
Coipensiones, Direccidn de Contribuciones Pensionales v Egresos,

Que en visla de lo anterior, es menester informar al sefior ARAGON HERRERA
EDGARDO, vya identificado, que unas vez realizado un analisis juridico de la
prestacion reconocida y teniendo en cuenta las reglas de efectividad estipulada
en la Circular Interna 24 de 2018, suscrita por la Oficina Asesora de Asuntos
Legales, en su inciso (d), la efectividad de la pensién de vejez ser a partir del
01 de marzo de 2019,

Son disposiciones aplicables, Ley 100 de 1993, Ley 797 del 2003 y Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de le Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensidén de VEJEZ a favor del

{la} senor(a) ARAGON HERRERA EDGARDO, va identificado(a), en los siguientes
términos vy cuantias:

Valor mesada a 1 de marzo de 2019 = $1,149,954
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- ARTH CULQ SEC:UNDO La presente prestaaon junto.con el retroactivo si hay . _
“tugar a ello, serd ingresada en la némina del pericdo 201903 que se paga enel

periodo 201904 en la central de pagos del banco BANCOLOMBIA C. P. de
GIRARDOT CR 10 17 29 GIRARDOT,

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en ndmina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en COMPENSAR EPS.

ARTICULO CUARTO: Informar del contenido de la presente Resclucion a la
Gerencia de Financiamiento e Inversiones de Colpensiones, Direccion de
Contribuciones Pensionaies y Egresos.

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econdmica es incompatible con cualquier
otra asignacién del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articule 128
de la Constitucion Politica de Colombia, -
ARTICULO SEXTO: Notifiquese al sefior ARAGON HERRERA EDGARDO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el Cédigo de
Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA CAROLINA MONTANA BERNAL
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION V.,
COLPENSIONES

ANGIE CATHERINE ALVARADRG GALINDO
ADAN JESUS MARTINEZ MORALES
ANALISTA COLPENSIONES
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